Положение
об Ассоциации частных детских садов 

при Сургутской Торгово-промышленной палате


1. Общие положения

1.1. Положение определяет общий порядок деятельности Ассоциации частных детских садов г. Сургута и частных дошкольных образовательных учреждений при Сургутской Торгово-промышленной палате (далее по тексту - Ассоциация).

1.2. Ассоциация создается совместным решением учредителей: 


- «Академия родителя и дошкольника" 

- Центр развития «Росинка»


- Детская гостиная «Аринушка»


- Детский центр дневного пребывания «Лукоморье»


- Центр дневного  досуга и ухода за детьми «Пчелка»


-Центр развития ребенка «Золотой ключик»


- Центр дневного пребывания «Деткино»


- Центр развития ребенка «Ангелочек» 


- Детский центр «Лесная сказка»


- Центр развития личности

- АНО Центр тренинга и консультирования «Веста»


- Центр родительской культуры «Семья»


-  Центр развития «Умка»


- ЧДОУ «Лучик»

- НДОУ ЦРР «Гулливер»


- Центр дневного пребывания и развития детей «Капитошка»
1.3. Ассоциация не является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность на общественных началах под руководством Председателя  Ассоциации, выбранного большинством голосов учредителей Ассоциации.

1.4. Решения, принимаемые Ассоциацией, носят рекомендательный характер и, в случае необходимости, могут вноситься для рассмотрения на общее собрание членов Ассоциации.

1.5. Местонахождением Ассоциации считается Сургутская Торгово-Промышленная палата (г. Сургут, ул. 30 лет Победы, д.34а)

1.6. В своей деятельности Ассоциация руководствуется законодательство РФ и настоящим Положением. При необходимости могут образовываться дополнительные органы управления с принятием о них соответствующих положений.

2. Направления деятельности Ассоциации
2.1. Ассоциация  осуществляет свою деятельность в целях обеспечения защиты общих экономических и  социальных интересов и законных прав членов Ассоциации, формирования согласованной политики по вопросам  и проблемам, связанным с функционированием  на рынке города частных детских садов и частных дошкольных образовательных учреждений;  выработки общих стандартов для членов Ассоциации по объему и качеству предоставляемых услуг; защиты от деятельности недобросовестных участников рынка на основе конструктивного диалога между бизнес-сообществом, государственной и местной властью, общественными организациями, средствами массовой информации и иными лицами.

2.2. Для выполнения своих задач Ассоциация выполняет следующие мероприятия:

2.2.1. Организует взаимодействие предпринимательских структур с органами законодательной (представительной), исполнительной власти по вопросам выработки единой концепции развития частного сектора детских образовательных услуг и функционирования коммерческих детских групп дневного пребывания; изложения ключевых проблем в деятельности; разработки приемлемых вариантов решения.                                                                                                                                                                           
2.2.2. Осуществляет деятельность, связанную с мониторингом текущей ситуации  на рынке услуг детских коммерческих групп дневного пребывания  и частных детских образовательных учреждений в отношении качества и объемов услуг, ценовой политики, рекламы, конкуренции, освящения в прессе, отзывами в СМИ и т.д.

2.2.3.  Устанавливает для членов Ассоциации  минимальные стандарты предоставления услуг, организует комиссионную проверку выполнения, доводит до общественности информацию об указанных стандартах, гарантируемых членами Ассоциации.

2.2.4. Рассматривает обращения членов Ассоциации относительно предложений по усовершенствованию качества предоставляемых услуг, путей решения проблемных вопросов, рассматривает обращения потребителей на жалобы на членов Ассоциации, связанные с нарушением гарантированных стандартов предоставления услуг. 

2.2.5. Организует мероприятия по обмену профессиональным опытом между членами Ассоциации, а также коллективное обсуждение новых форм и методов обучения  и присмотра за детьми от коллег с иных городов и регионов.

2.2.6. По запросам организует повышение квалификации действующего персонала членов Ассоциации, взаимодействует  с Сургутским Центром занятости населения на предмет подготовки кадров для членов Ассоциации.

2.2.7. Организует выявление недобросовестных участников рынка, предоставляющих услуги по уходу, образованию, присмотру за детьми и частные образовательные услуги с нарушением  требований законодательства либо использующих в рекламных целях бренд Ассоциации без должных на то оснований.

2.2.8. Участвует в проведении круглых столов/встреч/конференций/телевизионных программ/публикаций и иных публичных мероприятий, связанных с деятельностью Ассоциации и с соответствующим рынком услуг.

2.2.9. Способствует  укреплению делового имиджа Ассоциации и высокого потребительского рейтинга среди горожан.  

2.2.10. Взаимодействует с СТПП по вопросам деятельности Ассоциации.

2.2.11. Проводит иные мероприятия, связанные с направлениями деятельности Ассоциации. 

3. Состав Ассоциации
3.1. Состав Ассоциации формируется на добровольной основе из детских коммерческих групп дневного пребывания  г. Сургута, частных дошкольных образовательных учреждений: как вступивших в Ассоциацию на момент учреждения, так и присоединившихся в процессе ее деятельности. Учредители Ассоциации автоматически становятся ее членами. Члены ассоциации могут выйти из нее добровольно на основании заявления, поданному Координатору.

 3.2. Высшим органом управления Ассоциацией является общее собрание ее членов. Текущее управление Ассоциацией осуществляет коллегиальный исполнительный орган – Правление (персональный состав которого утверждается на общем собрании учредителей/членов). Также в процессе деятельности члены Ассоциации вправе выбрать единоличный исполнительный орган – Председателя Ассоциации, что оформляется соответствующим решением общего собрания (должность Председателя предварительно согласовывается с Генеральным директором СТПП).

3.3. Правление Ассоциации организует и направляет работу Ассоциации, определяет круг вопросов, подлежащих рассмотрению на заседаниях Ассоциации; дает поручения членам  Ассоциации.

3.4. В случае избрания Председателя Ассоциации при необходимости он может назначить Заместителя председателя Ассоциации (из членов Ассоциации и при одобрении общего собрания участников Ассоциации), который должен помогать  обеспечивать бесперебойную организацию работы Ассоциации по направлениям, определенным председателей Ассоциации, и исполняет обязанности председателя Ассоциации в его отсутствие. 

3.5. Члены Ассоциации выполняют поручения по разработке проектов рекомендаций; участвуют в изучении и обсуждении рекомендаций; выполняют другие поручения, вытекающие из настоящего Положения и плана работы Ассоциации.
          
 3.6. Координатор Ассоциации выбирается из членов Правления и утверждается решением общего собрания Ассоциации. Координатор Ассоциации обобщает поступившие предложения по плану работы Ассоциации; принимает участие в обсуждениях и в подготовке документов аналитического и рекомендательного характера; сообщает членам Ассоциации о планируемых мероприятиях; доводит до их сведения информацию, относящуюся к содержанию работы Ассоциации; осуществляет контроль и проверку исполнения решений, принятых на  заседаниях; осуществляет оформление протоколов заседаний; обеспечивает созыв заседаний Ассоциации; информирует членов Ассоциации о дате, месте и повестке дня очередного заседания Ассоциации; организует рассылку материалов Ассоциации ее членам и заинтересованным лицам. 

3.7. Членом Ассоциации может стать любое лицо, оказывающее на коммерческой основе услуги по уходу/присмотру за детьми либо дошкольной образовательной деятельности согласно минимально установленным Ассоциацией стандартам. Решение о вступлении должно быть согласовано общим собранием членов Ассоциации (как в форме очного, так и заочного голосования).

3.8. Члены Ассоциации, нарушающие нормы настоящего Положения, принятые стандарты  и негативно влияющие на деловой имидж Ассоциации и на потребительский рейтинг могут быть исключены из Ассоциации, что  оформляемся решением общего собрания членов Ассоциации (как в форме очного, так и заочного голосования).

3.9. В случае непосещения членом Ассоциации более половины общих собраний членов Ассоциации в течение календарного года он может быть исключен из членов по решению общего собрания членов. 

4. Права Ассоциации 
Для осуществления задач и функций, предусмотренных разделом 2 настоящего Положения, Ассоциации имеет право:
           4.1. Привлекать квалифицированных специалистов, представителей государственных органов, органов муниципальной власти, средств массовой информации и иные организации и специалистов,  не являющихся членами Ассоциации, для участия в заседаниях.

            4.2. Запрашивать от членов СТПП информацию, необходимую для своей работы.
            4.3. Создавать из числа членов Ассоциации, руководителей и ведущих специалистов отрасли, привлекаемых экспертов заинтересованных организаций отраслевые подкомитеты, проблемные рабочие группы, действующие автономно в рамках согласованных планов и программ, общих целей и задач Ассоциации.  Данные рабочие группы формируются Правлением/Председателем Ассоциации.


4.4. Инспектировать членов Ассоциации в комиссионном порядке на предмет выполнения минимальных стандартов обслуживания с предварительным уведомлением в плановом порядке и без предварительного уведомления по жалобе/обращению члена Ассоциации/потребителя или иных лиц. Порядок инспектирования и персональный состав комиссии устанавливается отдельным документом на общем собрании членов Ассоциации.

5. Организация работы Ассоциации
 5.1. Ассоциация осуществляет свою деятельность в соответствии с задачами и функциями, изложенными в разделе 2 настоящего Положения.

5.2. Работа Ассоциации осуществляется на основании утверждаемого плана работы.
           5.3. Заседания Ассоциации проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.4. Заседания Ассоциации считаются полномочными при наличии более половины ее членов.

          5.5. Решения по выносимым на рассмотрение Ассоциации вопросам принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих его членов.
           5.6. Заседания Ассоциации протоколируются. Протокол подписывается председателем собрания и Координатором.

